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社会力量设立科学技术奖相关问题解答 

一、 社会力量设立科技奖励应该注意哪些问题？ 

答：社会力量设立科学技术奖管理办法科技奖励应该遵循社会力量

设立科技奖励的基本原则，详见《关于进一步鼓励和规范社会力量设

立科学技术奖的指导意见》（国科发奖﹝2017﹞196 号）。 

二、 社会力量设立科学技术奖需要审批吗？ 

答：2013 年 5 月 15 日国务院发布了《关于取消和下放一批行政审批

项目等事项的决定》（国发〔2013〕19 号）。自此，社会力量设立科

学技术奖不再需要登记，但鼓励社会力量在设奖后向科学技术行政主

管部门报告，以便科技部门及时准确地掌握相关信息并提供后续服

务。 

三、 社会科技奖励向科技行政主管部门报告时都需要准备

哪些资料？ 

答：（一）设奖报告；（二）《社会力量设立科学技术奖信息表》； 

四、 如何撰写设奖报告？ 

答：设奖报告一般应包含以下内容： 

（一） 设奖目的； 

（二） 设奖必要性； 

（三） 奖励名称； 

（四） 设奖人； 

（五） 承办机构； 

（六） 奖励对象与奖励周期等奖励基本情况。 
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五、 如何撰写奖励章程？ 

答：“奖励章程”应当包括以下主要内容，并明确授奖数或授奖比例、

奖金数额。 

(一) 总则 

说明设奖目的、设奖人、奖励范围与对象等。如果下设子奖项,

要说明子奖项名称及其奖励对象。子奖项设置一定要慎重，不宜太多，

否则就没有重点了。各奖项之间定位要明确，界限要清楚，争取做到

让人一看就能确定自己可以申报哪一个。 

(二) 管理及评审组织 

要说明日常管理组织及其职能、各级评审组织及其职能。 

(三)  受理程序 

要说明如何受理，如自由申报、单位推荐、个人推荐等，总之要

让人知道如何申报。 

(四)  评审程序及标准 

要说明分几次评审；每次的评审组织是谁；如何评审，如网评、

会议评审、现场答辩等；如何产生评审结果，无记名投票还是百分制

排队；设立等级的要说明各个等级的评审标准。 

(五)  公示与异议处理 

要说明是否公示、公示期、异议处理方式等。  

(六)  授奖 

要说明每次的授奖数量、奖金额度、是否颁发证书或奖杯等。 

(七)  附则 

六、 社会科技奖励对设奖者有何要求？ 



3 
 

答：设奖者应该为奖励的运行提供经费支持，但不得干预奖励的评

审。鼓励多个设奖者联合设立科技奖励。 

七、 社会科技奖励对承办机构有何要求？ 

答：承办机构应该是唯一的独立法人机构，不鼓励多家机构联合承

办。详见《关于进一步鼓励和规范社会力量设立科学技术奖的指导意

见》（国科发奖﹝2017﹞196号）。 

八、 社会科技奖励在运行过程应注意哪些问题？ 

答：详见《关于进一步鼓励和规范社会力量设立科学技术奖的指导

意见》（国科发奖﹝2017﹞196 号）。 

九、 社会科技奖励可以下设子奖项吗？ 

答：社会科技奖励可以下设子奖项，但是要慎重，所设奖项一定要

有针对性，奖项之间界限清晰。切忌过多设立子奖项。 

十、 社会科技奖励的授奖率控制在多少为宜？ 

答：社会科技奖励应当严格控制授奖比例，建议控制在 30%左右，一

般不宜超过 50%。 


